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POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW 

motywacja stan gotowości podmiotu do podejmowania określonych działao (np. 
motywacja do pracy, nauki, sportu), stopieo zaangażowania w 
wykonywanie danych czynności. Dzięki wysokiej motywacji możliwe jest 
kontynuowanie działao pomimo napotykanych trudności, stąd procesy 
motywacyjne odpowiedzialne są w dużej mierze za realizację 
postawionych przez podmiot celów 

osobowośd zespół względnie stałych cech psychicznych podmiotu zapewniający mu 
poczucie tożsamości, tj. integrujący myśli, emocje i uczucia oraz 
zachowania. Rolą osobowości jest zatem regulowanie relacji między 
poszczególnymi zjawiskami psychicznymi w taki sposób, aby zapewnid 
podmiotowi optymalną równowagę życiową. Zazwyczaj wyróżnia się dwa 
komponenty osobowości: a. temperament – odnoszący się do formalnej 
struktury zachowania (np. w jaki sposób zazwyczaj reagujemy na bodźce 
o niskim/wysokim nasileniu? – bez względu na ich treśd), o charakterze 
biologicznym, trudno podlegający modyfikacjom; b. charakter – 
odnoszący się do treści zachowania (np. pomocny, otwarty na zmiany), 
modelowany pod wpływem oddziaływao społecznych, podlegający 
procesom wychowawczym. Osobowośd pełni ważną rolę w procesie 
adaptacji podmiotu do miejsca pracy. Niski stopieo dostosowania miejsca 
pracy do cech osobowości negatywnie oddziałuje zarówno na samą 
postawę podmiotu do pracy, satysfakcję zawodową, jak i osobowośd 
(brak równowagi). 

poczucie własnej 
wartości 

postawa względem własnej osoby, stosunek do samego siebie, 
emocjonalny wymiar obrazu siebie. Poczucie własnej wartości wyraża 
ocenę podmiotu ukierunkowaną na to, co wie i myśli o sobie 
(samowiedza).  
Źródło: Domagała-Zyśk E., Knopik T., Oszwa U., Diagnoza funkcjonalna 
rozwoju społeczno-emocjonalnego uczniów w wieku 9–13 lat, ORE, 
Warszawa 2017. 

predyspozycje 
zawodowe 

wrodzone skłonności do efektywnego wykonywania danych czynności 
(związanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje mogą mied 
charakter poznawczy (np. wysoka inteligencja), osobowościowy (np. 
bycie reaktywnym – cecha temperamentu) lub sprawnościowy (np. 
motoryka). Predyspozycje zawodowe to zatem takie właściwości 
podmiotu, które ułatwiają mu radzenie sobie z zadaniami 
charakterystycznymi dla danej profesji 

samoocena uogólniona, względnie trwała postawa podmiotu względem siebie, 



mająca istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu 
podejmowanych działao (motywacja). Samoocenę opisuje się zazwyczaj 
w trzech wymiarach: • poziomu, czyli niska – wysoka, • 
stałości/trwałości, czyli niestabilna – stabilna, • adekwatności, czyli 
zaniżona – adekwatna – zawyżona.  
Źródło: Dzwonkowska I., Lachowicz-Tabaczek K., Łaguna M., Samoocena i 
jej pomiar. Polska adaptacja skali SES M. Rozenberga, Pracownia Testów 
Psychologicznych, Warszawa 2008. 

talent synonim „uzdolnienia”; względnie stałe warunki wewnętrzne człowieka 
determinujące efektywnośd wykonywania czynności w specyficznej sferze 
jego działalności. Talent ma charakter kierunkowy, związany jest z 
konkretną dziedziną, np. plastyczny, muzyczny, sportowy. Wyrazem 
posiadania talentu przez ucznia są jego osiągnięcia, stąd zazwyczaj używa 
się pojęcia „talent” w przypadku już aktualizowanego (rozwijanego), a nie 
jedynie możliwego do wykorzystania potencjału podmiotu. Talent zatem 
to przejawiane w zachowaniu (w postaci osiągnięd w danej 
dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie. Na przykład osoba utalentowana 
muzycznie jest w stanie zademonstrowad posiadane uzdolnienia poprzez 
udział w koncercie, konkursie, recitalu. 

uzdolnienia względnie stałe warunki wewnętrzne człowieka determinujące 
efektywnośd wykonywania czynności w specyficznej sferze jego 
działalności. Uzdolnienia mają zatem charakter kierunkowy, związane są z 
konkretną dziedziną, np. plastyczne, muzyczne, sportowe, motoryczne. 
Synonim „talentu”, przy czym zazwyczaj „talent” używany jest w 
przypadku uzdolnieo przejawianych w postaci osiągnięd (a nie tylko 
potencjalnych, ukrytych możliwości podmiotu). Można zatem powiedzied 
o uczniu, że jest uzdolniony muzycznie, pomimo że do tej pory nie 
osiągnął ponadprzeciętnych wyników, ale może to uczynid w przyszłości. 
Źródło: Strelau J., Inteligencja człowieka, Wyd. Żak, Warszawa 1997. 

wartości względnie trwałe przekonania podmiotu na temat preferowanych 
sposobów postępowania uporządkowane w hierarchię według stopnia 
ich ważności. Wartości często ujmowane są jako cele do realizacji przez 
podmiot (np. dążenie do prawdy lub autonomii), stąd traktuje się je jako 
element systemu motywacyjnego człowieka.  
Źródło: Knopik T. (red.), Kotwice kariery, Wyd. Lechaa, Lublin 2015 

zainteresowania zjawisko polegające na stałym i częstym ukierunkowaniu uwagi 
(mimowolnej i świadomej) jednostki na określone kategorie obiektów, 
czynności, stanów lub sytuacji. Zainteresowanie związane jest ze 
skłonnością (postawą) do pogłębionego poznawania danego obiektu 
(dziedziny), jako postawa uwzględnia zarówno wymiar: wiedzy, emocji 
(obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak i zachowania 
(aktywności związane z zainteresowaniami). Wymiary zainteresowao: • 
treśd, • zakres (szeroki – wąski w obszarze konkretnej dziedziny lub też 
jednostronny – wielostronny, tj. jedna dziedzina – wiele dziedzin), • siła, 
• trwałośd.  
Źródło: Gąsiorowska A., Bajcar B., Kwestionariusz Zainteresowao 
Zawodowych – nowe narzędzie dla doradcy zawodowego. W: Testy w 
poradnictwie zawodowym. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy 
Zawodowego – zeszyt nr 37, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, 
Warszawa 2006 

zasoby potencjał jednostki (tj. wiedza, umiejętności, postawy, stan zdrowia, 



osobowośd), który może byd wykorzystywany przez nią do zaspokojenia 
potrzeb i realizacji celów. W psychologii zasoby ujmowane są często jako 
środki będące w dyspozycji podmiotu, które możliwe są do zastosowania 
przez niego celem rozwiązania problemu. Zasoby mogą byd wewnętrzne 
(należące do jednostki) lub zewnętrzne (związane ze wsparciem 
otoczenia, np. postawą rodziców, rówieśników). Ekwiwalenty: zasoby = 
potencjał = wyposażenie podmiotu. 

zdolności ogólne zasoby poznawcze jednostki, które decydują o efektywności 
podejmowanych przez nią działao. Najczęściej utożsamia się zdolności z 
inteligencją i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percepcją, 
uwagą, pamięcią, myśleniem i wyobraźnią. Osoba zdolna to zatem osoba 
szybko przetwarzająca informację, szybko ucząca się, skutecznie 
rozwiązująca problemy, sprawnie analizująca dostępne dane. 
 Źródło: Limont W., Uczeo zdolny. Jak go rozpoznad i jak z nim pracowad? 
GWP, Sopot 2011. 

zdrowie stan pełnej fizycznej, duchowej i społecznej pomyślności, stan dobrego 
samopoczucia – dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektów fizycznych 
czy niedomagao (definicja przyjęta przez WHO – Światową Organizację 
Zdrowia). Dobrostan wyraża się w poznawczej i emocjonalnej ocenie 
własnego życia jako satysfakcjonującego i wartościowego, w wyniku 
zaspokojenia istotnych potrzeb, i umożliwia samorozwój w różnych 
obszarach życia, w tym w pracy zawodowej.  
Źródło: Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podręcznik akademicki, 
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008 

 

 

 

ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY 

 

certyfikowanie proces, w wyniku którego osoba ubiegająca się o nadanie określonej 
kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od 
uprawnionego podmiotu certyfikującego dokument potwierdzający 
nadanie określonej kwalifikacji.  
Źródło: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64. 

klasyfikacja 
zawodów i 

specjalności 

usystematyzowany zbiór zawodów i specjalności występujących na rynku 
pracy. Stanowi „spis z natury” zawodów zidentyfikowanych na rynku 
pracy. Klasyfikacja opracowana została na podstawie Międzynarodowego 
Standardu Klasyfikacji Zawodów ISCO-08. Źródło: 
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacjazawodow-i 

kwalifikacja społecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub 
poprzez uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej 
kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone w 
walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot 
certyfikujący.  
Źródło: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64. 

Polska Rama opis ośmiu wyodrębnionych w Polsce poziomów kwalifikacji 

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacjazawodow-i


Kwalifikacji odpowiadających odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, 
o których mowa w załączniku II do zalecenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram 
kwalifikacji dla uczenia się przez całe życie (Dz.Urz. UE C 111 z 
06.05.2008, s 1), sformułowany za pomocą ogólnych charakterystyk 
efektów uczenia się dla kwalifikacji na poszczególnych poziomach, 
ujętych w kategoriach wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. 
Źródło: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64. 

rynek pracy ogół form i procesów zatrudniania pracowników przez pracodawców, a 
także ogół instytucji, uwarunkowao oraz czynników negocjacji warunków 
zatrudnienia, pracy i płac; ekonomiczny, społeczny i polityczny obszar, na 
którym rozgrywają się wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego 
zatrudnienia i bezrobocia. 
 Źródło: Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-
pracy *dostęp: 20.09.2017+. 

Sektorowa Rama 
Kwalifikacji 

opis poziomów kwalifikacji funkcjonujących w danym sektorze lub 
branży; poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadają 
odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.  
Źródło: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64 

specjalnośd jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera częśd czynności 
o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub 
przedmiotem pracy), wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i 
umiejętności, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki. 
Źródło: Strojna E., Żywiec-Dąbrowska E., Klasyfikacja zawodów i 
specjalności na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014. 

standard 
kompetencji 
zawodowych 

zawodowych wchodzących w skład zawodu, akceptowana przez 
przedstawicieli organizacji zawodowych i branżowych, pracodawców, 
pracobiorców i innych kluczowych partnerów społecznych. 
 Źródło: www.kwalifikacje.praca.gov.pl *dostęp: 12.06.2016+. 

walidacja sprawdzenie, czy osoba ubiegająca się o nadanie określonej kwalifikacji, 
niezależnie od sposobu uczenia się tej osoby, osiągnęła wyodrębnioną 
częśd lub całośd efektów uczenia się wymaganych dla tej kwalifikacji. 
Źródło: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64. 

zawód zbiór zadao (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego 
podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez 
poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kompetencji (wiedzy i 
umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. 
Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.  
Źródło: Strojna E., Żywiec-Dąbrowska E., Klasyfikacja zawodów i 
specjalności na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014. 

Zintegrowany 
Rejestr 

Kwalifikacji 

rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 
r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania 
publiczne (Dz.U. 2014 poz. 1114), prowadzony w systemie 
teleinformatycznym, ewidencjonujący kwalifikacje włączone do 
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.  
Źródło: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64. 

Zintegrowany wyodrębniona częśd Krajowego Systemu Kwalifikacji, w której obowiązują 



System 
Kwalifikacji 

określone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz 
przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady 
włączania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich 
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a także 
zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakości 
nadawania kwalifikacji.  
Źródło: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64. 

 

 

 RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE 

 

edukacja ogół procesów wychowawczo-dydaktycznych przebiegających w 
społeczeostwie, łącznie z procesami samoedukacyjnymi, tj. obejmującymi 
samowychowanie i samouctwo.  
Źródło: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy 
słownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyższej Szkoły Pedagogicznej 
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000. 

edukacja 
formalna 

ogół procesów oświatowych i wychowawczych realizowanych w różnych 
okresach życia ludzkiego prowadzonych w różnych formach 
organizacyjno-programowych i sytuacjach międzyludzkich. W jej obszarze 
wyróżnia się: 1) edukację wyjściową, realizowaną w okresie wychowania 
w pierwszych latach życia przy udziale domu rodzinnego, środowiska 
rówieśniczego i zamieszkania; 2) edukację szkolną, realizowaną wstępnie 
przez przedszkole, a następnie przez różne typy szkół – podstawowe, 
ponadpodstawowe, wyższe; 3) edukację ustawiczną.  
Źródło: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy 
słownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyższej Szkoły Pedagogicznej 
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000. 

edukacja 
pozaformalna 

kształcenie i szkolenie realizowane w ramach programów, które nie 
prowadzą do uzyskania kwalifikacji pełnych nabytych w systemie edukacji 
formalnej. 

efekty uczenia 
się 

wiedza, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w procesie 
uczenia się. Na efekty uczenia się składa się to, co człowiek wie i rozumie, 
co potrafi wykonad, a także to, do jakich zobowiązao jest przygotowany. 
Poszczególne efekty uczenia się mogą mied charakter specyficzny dla 
danej kwalifikacji lub uniwersalny; mogą np. odnosid się do tzw. 
kompetencji kluczowych lub ogólnozawodowych.  
Źródło: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64. 

kompetencje zdolnośd podejmowania określonych działao i wykonywania zadao z 
wykorzystaniem efektów uczenia się i własnych doświadczeo. Dlatego 
kompetencji nie można utożsamiad z efektami uczenia się. Termin 
kompetencje – w zależności od kontekstu – może oznaczad m.in.: zakres 
działania, zakres uprawnieo do podejmowania decyzji, merytoryczne 
przygotowanie do wykonania określonego zadania.  
Źródło: Słownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa, 
2016. 



kompetencje 
kluczowe 

na szczeblu Unii Europejskiej określono osiem kompetencji kluczowych, 
które stanowią połączenie wiedzy, umiejętności i postaw uważanych za 
niezbędne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego 
obywatelstwa, integracji społecznej oraz zatrudnienia. Należą do nich: 1) 
porozumiewanie się w języku ojczystym; 2) porozumiewanie się w 
językach obcych; 3) kompetencje matematyczne i podstawowe 
kompetencje naukowo-techniczne; 4) kompetencje informatyczne; 5) 
umiejętnośd uczenia się; 6) kompetencje społeczne i obywatelskie; 7) 
inicjatywnośd i przedsiębiorczośd; 8) świadomośd i ekspresja kulturalna. 
Źródło: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 
18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia 
się przez całe życie, Dz.U. L 394, 30.12.2006. 

 

 

 


