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POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

motywacja

stan gotowosci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan (np.
motywacja do pracy, nauki, sportu), stopien zaangazowania w
wykonywanie danych czynnosci. Dzieki wysokiej motywacji mozliwe jest
kontynuowanie dziatan pomimo napotykanych trudnosci, stad procesy
motywacyjne odpowiedzialne sg w duzej mierze za realizacje
postawionych przez podmiot celéw

osobowos¢

zespo6t wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajgcy mu
poczucie tozsamosci, tj. integrujgcy mysli, emocje i uczucia oraz
zachowania. Rolg osobowosci jest zatem regulowanie relacji miedzy
poszczegdlnymi zjawiskami psychicznymi w taki sposéb, aby zapewni¢
podmiotowi optymalng réwnowage zyciowq. Zazwyczaj wyrdznia sie dwa
komponenty osobowosci: a. temperament — odnoszacy sie do formalnej
struktury zachowania (np. w jaki sposéb zazwyczaj reagujemy na bodzce
o niskim/wysokim nasileniu? — bez wzgledu na ich tres¢), o charakterze
biologicznym, trudno podlegajgcy modyfikacjom; b. charakter —
odnoszacy sie do tresci zachowania (np. pomocny, otwarty na zmiany),
modelowany pod wptywem oddziatywan spotecznych, podlegajacy
procesom wychowawczym. Osobowos¢ petni wazng role w procesie
adaptacji podmiotu do miejsca pracy. Niski stopiert dostosowania miejsca
pracy do cech osobowosci negatywnie oddziatuje zaréwno na sama
postawe podmiotu do pracy, satysfakcje zawodowg, jak i osobowos¢
(brak rownowagi).

poczucie wtasnej
wartosci

postawa wzgledem wtasnej osoby, stosunek do samego siebie,
emocjonalny wymiar obrazu siebie. Poczucie wtasnej wartosci wyraza
ocene podmiotu ukierunkowang na to, co wie i mysli o sobie
(samowiedza).

Zrédto: Domagata-Zysk E., Knopik T., Oszwa U., Diagnoza funkcjonalna
rozwoju spoteczno-emocjonalnego uczniéw w wieku 9—-13 lat, ORE,
Warszawa 2017.

predyspozycje
zawodowe

wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych czynnosci
(zwigzanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje mogg miec
charakter poznawczy (np. wysoka inteligencja), osobowosciowy (np.
bycie reaktywnym — cecha temperamentu) lub sprawnosciowy (np.
motoryka). Predyspozycje zawodowe to zatem takie wtasciwosci
podmiotu, ktdre utatwiajg mu radzenie sobie z zadaniami
charakterystycznymi dla danej profesji

samoocena

uogdlniona, wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem siebie,




majaca istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu
podejmowanych dziatart (motywacja). Samoocene opisuje sie zazwyczaj
w trzech wymiarach: ¢ poziomu, czyli niska — wysoka, e
statosci/trwatosci, czyli niestabilna — stabilna, ® adekwatnosci, czyli
zanizona — adekwatna — zawyzona.

Zrédto: Dzwonkowska I., Lachowicz-Tabaczek K., taguna M., Samoocena i
jej pomiar. Polska adaptacja skali SES M. Rozenberga, Pracownia Testow
Psychologicznych, Warszawa 2008.

talent

synonim ,,uzdolnienia”; wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka
determinujgce efektywnos¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze
jego dziatalnosci. Talent ma charakter kierunkowy, zwigzany jest z
konkretng dziedzing, np. plastyczny, muzyczny, sportowy. Wyrazem
posiadania talentu przez ucznia sg jego osiaggniecia, stad zazwyczaj uzywa
sie pojecia ,talent” w przypadku juz aktualizowanego (rozwijanego), a nie
jedynie mozliwego do wykorzystania potencjatu podmiotu. Talent zatem
to przejawiane w zachowaniu (w postaci osiggnie¢ w dane;j
dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie. Na przyktad osoba utalentowana
muzycznie jest w stanie zademonstrowac posiadane uzdolnienia poprzez
udziat w koncercie, konkursie, recitalu.

uzdolnienia

wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujgce
efektywnosc¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego
dziatalnosci. Uzdolnienia majg zatem charakter kierunkowy, zwigzane s3 z
konkretng dziedzing, np. plastyczne, muzyczne, sportowe, motoryczne.
Synonim ,talentu”, przy czym zazwyczaj ,talent” uzywany jest w
przypadku uzdolnien przejawianych w postaci osiggniec (a nie tylko
potencjalnych, ukrytych mozliwosci podmiotu). Mozna zatem powiedzieé
0 uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie, pomimo ze do tej pory nie
osiggnat ponadprzecietnych wynikéw, ale moze to uczyni¢ w przysztosci.
Zrédto: Strelau J., Inteligencja cztowieka, Wyd. Zak, Warszawa 1997.

wartosci

wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat preferowanych
sposobdéw postepowania uporzadkowane w hierarchie wedtug stopnia
ich waznosci. Wartosci czesto ujmowane sg jako cele do realizacji przez
podmiot (np. dgzenie do prawdy lub autonomii), stad traktuje sie je jako
element systemu motywacyjnego cztowieka.

Zrédto: Knopik T. (red.), Kotwice kariery, Wyd. Lechaa, Lublin 2015

zainteresowania

zjawisko polegajgce na statym i czestym ukierunkowaniu uwagi
(mimowolnej i Swiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektow,
czynnosci, standw lub sytuacji. Zainteresowanie zwigzane jest ze
sktonnoscig (postawg) do pogtebionego poznawania danego obiektu
(dziedziny), jako postawa uwzglednia zaréwno wymiar: wiedzy, emocji
(obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak i zachowania
(aktywnosci zwigzane z zainteresowaniami). Wymiary zainteresowan:
tres¢, o zakres (szeroki — waski w obszarze konkretnej dziedziny lub tez
jednostronny — wielostronny, tj. jedna dziedzina — wiele dziedzin), e sita,
e trwatosc.

Zrédto: Gasiorowska A., Bajcar B., Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych — nowe narzedzie dla doradcy zawodowego. W: Testy w
poradnictwie zawodowym. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy
Zawodowego — zeszyt nr 37, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Warszawa 2006

zasoby

potencjat jednostki (tj. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan zdrowia,




osobowos¢), ktdry moze by¢ wykorzystywany przez nig do zaspokojenia
potrzeb i realizacji celéw. W psychologii zasoby ujmowane sg czesto jako
srodki bedace w dyspozycji podmiotu, ktdre mozliwe sg do zastosowania
przez niego celem rozwigzania problemu. Zasoby moga by¢ wewnetrzne
(nalezace do jednostki) lub zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem
otoczenia, np. postawg rodzicdw, rowiesnikow). Ekwiwalenty: zasoby =
potencjat = wyposazenie podmiotu.

zdolnosci

ogolne zasoby poznawcze jednostki, ktére decydujg o efektywnosci
podejmowanych przez nig dziatain. Najczesciej utozsamia sie zdolnosci z
inteligencjg i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percepcja,
uwagg, pamiecia, mysleniem i wyobraznig. Osoba zdolna to zatem osoba
szybko przetwarzajgca informacje, szybko uczaca sie, skutecznie
rozwigzujgca problemy, sprawnie analizujgca dostepne dane.

Zrédto: Limont W., Uczen zdolny. Jak go rozpoznaé i jak z nim pracowaé?
GWP, Sopot 2011.

zdrowie

stan petnej fizycznej, duchowej i spotecznej pomyslnosci, stan dobrego
samopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektéw fizycznych
czy niedomagan (definicja przyjeta przez WHO — Swiatowa Organizacje
Zdrowia). Dobrostan wyraza sie w poznawczej i emocjonalnej ocenie
wtasnego zycia jako satysfakcjonujgcego i wartosciowego, w wyniku
zaspokojenia istotnych potrzeb, i umozliwia samorozwéj w réznych
obszarach zycia, w tym w pracy zawodowej.

Zrédto: Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008
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certyfikowanie

proces, w wyniku ktdrego osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od
uprawnionego podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajgcy
nadanie okre$lonej kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

klasyfikacja
zawodow i
specjalnosci

usystematyzowany zbiér zawododw i specjalnosci wystepujacych na rynku
pracy. Stanowi ,,spis z natury” zawoddw zidentyfikowanych na rynku
pracy. Klasyfikacja opracowana zostata na podstawie Miedzynarodowego
Standardu Klasyfikacji Zawodéw 1SCO-08. Zrédto:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacjazawodow-i

kwalifikacja

spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla dane;j
kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w
walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

Polska Rama

opis oSmiu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji



http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacjazawodow-i

Kwalifikacji

odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji,
o ktorych mowa w zataczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz.Urz. UEC 111z
06.05.2008, s 1), sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach,
ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

rynek pracy

0got form i proceséw zatrudniania pracownikéw przez pracodawcéw, a
takze ogét instytucji, uwarunkowan oraz czynnikéw negocjacji warunkéw
zatrudnienia, pracy i ptac; ekonomiczny, spoteczny i polityczny obszar, na
ktdrym rozgrywaja sie wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego
zatrudnienia i bezrobocia.

Zrédto: Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-
pracy [dostep: 20.09.2017].

Sektorowa Rama
Kwalifikacji

opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub
branzy; poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajg
odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64

specjalnos¢

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes¢ czynnosci
o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub
przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowe]j wiedzy i
umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.
Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawoddw i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

standard
kompetenc;ji
zawodowych

zawodowych wchodzgcych w sktad zawodu, akceptowana przez
przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcow,
pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

Zrédto: www.kwalifikacje.praca.gov.pl [dostep: 12.06.2016].

walidacja

sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong
czes¢ lub catosc efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

zawod

zbior zadan (zespét czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kompetencji (wiedzy i
umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi Zrédto dochodow.

Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawoddw i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

Zintegrowany
Rejestr
Kwalifikacji

rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005
r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne (Dz.U. 2014 poz. 1114), prowadzony w systemie
teleinformatycznym, ewidencjonujgcy kwalifikacje wtgczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

Zintegrowany

wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg




System
Kwalifikacji

okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz
przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady
wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze
zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci
nadawania kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

edukacja

0got proceséw wychowawczo-dydaktycznych przebiegajgcych w
spoteczenstwie, facznie z procesami samoedukacyjnymi, tj. obejmujgcymi
samowychowanie i samouctwo.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy
stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja
formalna

0go6t procesdw oswiatowych i wychowawczych realizowanych w réznych
okresach zycia ludzkiego prowadzonych w réznych formach
organizacyjno-programowych i sytuacjach miedzyludzkich. W jej obszarze
wyrdznia sie: 1) edukacje wyjsciowg, realizowang w okresie wychowania
w pierwszych latach zycia przy udziale domu rodzinnego, sSrodowiska
rowiesniczego i zamieszkania; 2) edukacje szkolng, realizowang wstepnie
przez przedszkole, a nastepnie przez rézne typy szkét — podstawowe,
ponadpodstawowe, wyzsze; 3) edukacje ustawiczna.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy
stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja
pozaformalna

ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych nabytych w systemie edukacji
formalne;j.

efekty uczenia
sie

wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie
uczenia sie. Na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek wie i rozumie,
co potrafi wykona¢, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany.
Poszczegdlne efekty uczenia sie mogg miec charakter specyficzny dla
danej kwalifikacji lub uniwersalny; moga np. odnosié sie do tzw.
kompetencji kluczowych lub ogdlnozawodowych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

kompetencje

zdolnos¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan z
wykorzystaniem efektéw uczenia sie i wtasnych doswiadczen. Dlatego
kompetencji nie mozna utozsamiac z efektami uczenia sie. Termin
kompetencje — w zaleznosci od kontekstu — moze oznacza¢ m.in.: zakres
dziatania, zakres uprawnien do podejmowania decyzji, merytoryczne
przygotowanie do wykonania okreslonego zadania.

Zrédto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa,
2016.




kompetencje
kluczowe

na szczeblu Unii Europejskiej okreslono osiem kompetenc;ji kluczowych,
ktdre stanowig potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego
obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Nalezg do nich: 1)
porozumiewanie sie w jezyku ojczystym; 2) porozumiewanie sie w
jezykach obcych; 3) kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne; 4) kompetencje informatyczne; 5)
umiejetnos¢ uczenia sie; 6) kompetencje spoteczne i obywatelskie; 7)
inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢; 8) swiadomosc i ekspresja kulturalna.
Zrédto: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia
18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie, Dz.U. L 394, 30.12.2006.




